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D.L. n. 127/2021 - GREEN PASS SUL LUOGO DI LAVORO 

 

È stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 226 del 21 settembre 2021 il Decreto Legge n. 127 

che obbliga tutti i lavoratori dei settori pubblici e privati, inclusi i collaboratori ad entrare 

con il Green pass nei luoghi di lavoro.  

L’obbligo della certificazione verde Covid-19 entrerà in vigore il 15 ottobre 2021, dando il 

tempo a tutti di poter provvedere alla vaccinazione. L’obbligo sarà fino alla cessazione dello 

stato di emergenza ovverosia fino al 31 dicembre, ma il Comitato Tecnico Scientifico già sta 

discutendo una possibile proroga. 

Non sono tenuti al possesso i soggetti esentati dalla campagna vaccinale con i criteri definiti da 

Circolare del Ministero della Salute.  

Pertanto, obbligati al controllo sono i datori di lavoro che, entro il 15 ottobre, devono definire 

le modalità di controllo, anche a campione. È preferibile siano effettuati all’ingresso del luogo 

di lavoro. 

In caso di mancato possesso della certificazione verde, c.d. Green Pass, il lavoratore è 

considerato assente ingiustificato senza retribuzione, compenso o emolumento fino 

all’esibizione del Green Pass o, comunque, fino al 31 dicembre 2021. Ciò comporta sanzioni 

disciplinari e garantisce la conservazione del posto di lavoro.   

Inoltre, per le aziende con meno di 15 dipendenti il lavoratore assente ingiustificato può essere 

sostituito per un massimo di 10 giorni, rinnovabili solo una volta. 

L’obbligo persiste anche per i membri elettivi nelle amministrazioni, magistrati, cancellieri e 

ausiliari. 
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